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Arbetet har pågått sedan våren 2019 och under hösten 2021 har SDF involverats 

2017/2018 Höst 2019

Vår 2019

~100 diskussioner med SDF och 
SvFF för att förstå utmaningar 

– resulterar i ”Samarbete 2020” 
men tydligt att verksamhets-

modell behövs förändras

Höst 2019
/Vinter 2020

Framtagande av 3 alternativ på 
ny SDF-organisation och 

utvärdering – Förbundsstyrelsen 
rekommenderar ”Större och 

starkare SDF”

Höst 2020

Fortsatt involvering av SDF via 3 
möten vardera med ordförande 

och KC med fokus på att 
diskutera och detaljera alt. 
”Större och starkare SDF”

Vår 2022

Ambition att besluta om förslag 
på ny SDF-struktur och 

implementationsplan på SvFF:s 
årsmöte

2021

Diskussioner, detaljering och 
förankring – arbetet fortsätter 

utvecklas utifrån inspel

Vår 2020

Presentation av 3 alternativ och 
Förbundsstyrelsens inriktning
– inspel samlas in från alla SDF

~50 diskussioner med föreningar 
och andra idrotts- och 

fotbollförbund med erfarenhet 
från förändring av struktur för 

inspiration

Beslutade Strategi för Svensk 
Fotboll 2018-2022 som 

inkluderade att vi tillsammans ska 
utveckla våra arbetssätt, metoder 

och organisationsformer

Här är vi nu

2015/2016

”Fit for Future Success”-projekt 
på SvFF:s kansli för att anpassa 
organisation och frigöra medel 

till nyckelinvesteringar – ex. 
NAFU-verksamhet, dubblerat 

SDF-anslag, m.m.
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De 24 distrikten formades i början av 1900-talet och grundar sig i Axel Oxenstiernas 
länsgränser från 1634 

SDF:s struktur och historia

Kommentar

• Genom 1634 års regeringsform ledde Axel Oxenstierna 
etablering av en ny länsorganisation för Sverige

• Sveriges 21 län har varit oförändrade/stabila sedan år 
1810, och utgör idag en grund för hur viss statlig 
verksamhet organiseras

• Baserat på länsgränserna grundades flertalet SDF i början 
av 1900-talet, en första organisering av turneringar inom 
regionerna

• SDF har samma område som motsvarande 
distriktsidrottsförbund, 

JÄMTLAND-
HÄRJEDALENS FF

ÅNGERMANLANDS FF

HÄLSINGLANDS FFDALARNAS FF

ÖREBRO-LÄNS FF

VÄSTERGÖTLANDS FF

HALLANDS FF

SKÅNES FF BLEKINGE FF

ÖSTERGÖTLANDS FF

NORRBOTTENS FF

VÄSTERBOTTENS FF

STOCKHOLMS FF

GÖTEBORGS FF

DALSLANDS FF
BOHUSLÄNS FF

GESTRIKLANDS FF

MEDELPADS FF

SMÅLANDS FF

SÖDERMANLANDS FF

UPPLANDS FF

GOTLANDS FF

VÄRMLANDS FF
VÄSTMANLANDS FF

Källor: Riksidrottsförbundet, Fogis.se, Projektanalys 3



Det finns ~ 2900 föreningar utspridda över de 24 distrikten

SvFF:s fotbollsföreningars geografiska struktur

Källor: SvFF, Projektanalys

Blekinge FF
Bohusläns FF
Dalarnas FF
Dalslands FF
Gestriklands FF
Gotlands FF
Göteborgs FF
Hallands FF
Hälsinglands FF
Jämtland-Härjedalens FF
Medelpads FF
Norrbottens FF
Skånes FF
Smålands FF
Stockholms FF
Södermanlands FF
Upplands FF
Värmlands FF
Västerbottens FF
Västergötlands FF
Västmanlands FF
Ångermanlands FF
Örebro Läns FF
Östergötlands FF

• Föreningars tillhörighet baseras främst på de geografiska 
landskaps-, läns- och stadsgränserna 

• Koncentrationen av föreningar är högst inom Sveriges 
mer befolkningstäta områden – befolkning är 
huvuddrivaren

• ~80% av alla föreningar befinner sig söder om Dalarna 
och Gestrikland

• ~20% av alla föreningar är del av Stockholms och 
Göteborgs fotbollförbund 

• Stor skillnad i avstånd finns mellan föreningar i Norrland 
och de mer befolkade landskapen i Svealand samt 
Götaland, vilket leder till varierande förutsättningar 
mellan SDF i landet

Kommentar
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Baserat på uppföljningen finns stora skillnader i SDF:s förutsättningar att genomföra 
utvecklingsverksamhet – SDF med hög strategisk nivå har bättre genomförandekraft

Hög strategisk nivå 
(kompetens)

Illustration över kartlagt samband mellan strategisk nivå/kompetens och genomförandekraft

Hög genomförandekraft

Hög genomförandekraft

• Kännetecknas av tydliga verksamhetsplaner 
(kort och lång sikt) som visar tydlig målbild och 
tydliga processer för genomförandet

• De har mycket resurser och är strategiska även i 
sitt ekonomiska arbete

1

Medel genomförandekraft2

Låg genomförandekraft

• Karaktäriseras av ett litet antal anställda 
(finns undantag) med låg strategisk nivå

• Mindre distrikt med mindre resurser har svårare 
att utföra alla delar i basuppdraget

3

Källor: Uppföljning verksamhetsplanering 2020
Noter: Saknar uppgifter för 1 SDF

SDF med hög strategisk nivå 
visar på hög genomförandekraft 

i sin verksamhetsplanering

1

2

3

ILLUSTRATIVTFRÅN JAN 2020

5



För att få perspektiv har vi tittat på andra idrotter i Sverige – jämfört med andra 
Specialidrottsförbund har SvFF idag flest SDF

24
23 23

22 22 22
21 21

20 20 20
19 19

18
17

16

13 13 13 13
12 12 12

11 11 11 11
10

9 9 9 9
8 8 8 8

7 7 7 7 7 7
6 6 6 6

5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4

3
2

1 1 1 1 1 1 1

Ka
ra

te

Da
rt

Ju
do

Fo
tb

ol
l

Go
lf

Sk
id

or

Br
ot

tn
in

g

O
rie

nt
er

in
g

Kä
lk

sp
or

t

Ta
ek

w
on

do

Is
ho

ck
ey

In
ne

ba
nd

y

Cy
ke

l

Ri
ds

po
rt

Vo
lle

yb
ol

l

Gå
ng

 o
ch

 v
an

dr
in

g
Sk

yt
te

sp
or

t

Ba
ng

ol
f

Ba
dm

in
to

n

Se
gl

in
g

Bo
rd

te
nn

is

Kl
ät

tr
in

g

Fl
yg

sp
or

t

Tr
ia

th
lo

n

Ha
nd

bo
ll

Ka
no

t
Bi

lsp
or

t

Bo
xn

in
g

Is
la

nd
sh

äs
t

M
ån

gk
am

p

Bå
gs

ky
tt

e

Ch
ee

rle
ad

in
g

Ko
ns

tå
kn

in
g

Sk
id

sk
yt

te

Fr
isb

ee

Sk
at

eb
oa

rd

Ba
sk

et
bo

ll

Sk
rid

sk
o

Ba
nd

y

Sq
ua

sh

Cu
rli

ng

Gy
m

na
st

ik

Da
ns

sp
or

t
Fr

iid
ro

tt
2)

Dr
ag

hu
nd

Ty
ng

dl
yf

tn
in

g
Bo

ul
e

Ru
gb

y

St
yr

ke
ly

ft

Am
er

ik
an

sk
 fo

tb
ol

l
Ca

st
in

g

Si
m

ni
ng

Te
nn

is

Va
rp

a

M
ot

or
cy

ke
l, 

sn
ös

ko
te

r

Fä
kt

ni
ng

Va
tt

en
sk

id
or

, w
ak

eb
oa

rd
 

Ba
se

bo
ll 

oc
h 

so
ft

bo
ll

La
nd

ho
ck

ey

Bu
do

 o
ch

 k
am

ps
po

rt

Bi
lja

rd

Cr
ic

ke
t

Is
se

gl
in

g
Ra

ce
rb

åt

Sp
or

td
yk

ni
ng

Pa
ra

sp
or

t

Bo
w

lin
g

Dr
ag

ka
m

p

Dö
vi

dr
ot

t

Medelvärde: 10 SDF

Antal SDF per SF1), 2020

Källor: Riksidrottsförbundet.se – Hitta inom idrottsrörelsen, oktober 2020, Svensk friidrott, Projektanalys
Noter: 1) Jämförelse exkluderar korpen (41), skolidrott (26) och akademiska idrottsförbund (9), 2) Svensk friidrott har beslutat att minska antal SDF från 23 till 9, men har ännu inte trätt i kraft
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Vi utvärderar alternativet att sköta administrationen mer effektivt i större SDF för att 
kunna frigöra resurser till den uppsökande verksamheten

• Många föreningar har svårt att överleva – stora blir större och mindre blir mindre

• Våra 24 SDF har idag väldigt olika förutsättningar att kunna stötta föreningar enligt 
våra ambitioner 

• Vi vill och behöver göra mer när det kommer till fotbolls- och föreningsutveckling 

• Istället för administration på 24 ställen utvärderar vi möjligheten att skapa större 
SDF för att kunna omvandla en del administrationskronor till fotbollskronor 

• Fotbollskronorna ska gå direkt till er, våra föreningar – detta är inget 
besparingsprojekt utan ett ”omvandlingsprojekt” 

• Arbetet är inte nytt – redan 2018 kom vi överens om en organisationsöversyn 
(Strategi för Svensk Fotboll 2018-2022)

Bakgrund och syfte med projektet

Det behövs ett mer optimalt samarbete, arbetssätt och organisation som ger utökade 
möjligheter att investera tid, resurser och medel i Svensk Fotboll och den uppsökande 

verksamheten – som ska vara lika stark oavsett var i landet en förening befinner sig
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Projektets moduler och nyckelfrågorHar behandlats✔

Moduler Nyckelfrågor

Resurser och
kompetens

• Vilka resurser och vilken kompetens 
(kanslimedarbetare och förtroendevalda) finns inom 
respektive SDF idag?

✔

• Vad finns det för behov av resurser och kompetens i 
nya SDF – och vart ska vi stötta med frigjorda medel? ✔

Ekonomiska och 
juridiska aspekter

• Vilka implementationsfrågor kopplade till ekonomi 
och juridik påverkar utformandet av nya SDF (t.ex. 
eget kapital, skatt, arbetsrättsliga frågor och stadgar)

✔

• Vilka konsekvenser får implementationsfrågorna och 
hur ska dessa hanteras? ✔

Lokala och regionala 
relationer

• Vilka viktiga relationer finns inom respektive SDF 
idag och vilket värde skapar dessa? ✔

• Hur påverkas befintliga relationer vid olika 
utformade SDF och hur behåller vi nyckelrelationer? ✔

Kontinuerlig 
kommunikation

• Hur säkerställer vi en tydlig och transparent 
förändringsprocess för samtliga intressenter? 
(våra föreningar, SDF, EFD, SEF, RF, partners, etc.)

Process utarbetad men kommunikation fortlöper 
givetvis kontinuerligt

✔

Moduler Nyckelfrågor

Verksamhets-
modell

• Vilken struktur (geografi) möjliggör bäst styrning och 
mest medel att frigöra till fotbolls- och 
föreningsutveckling? 

✔

• Hur ska kommittéstrukturen se ut - regionalt/ 
nationellt? ✔

• Hur utvecklar vi tränarutbildning, spelarutbildning, 
domarverksamheten och föreningsutveckling på 
bästa sätt (hur ska nya funktioner fungera)?

✔

• Hur påverkas tävling – administrativt och 
spelmässigt? ✔

• Hur ska den demokratiska styrningsmodellen se ut? ✔
• Vad finns det för konsekvenser med Större och 

starkare SDF – för samtliga intressenter? ✔

Kostnadsanalys

• Hur mycket av SDF:s kostnader är administration 
respektive fotbolls- och föreningsutveckling? ✔

• Hur mycket av administrationskostnaderna går att 
omvandla till fotbollskronor i olika SDF-strukturer? ✔

• Hur mycket behöver vi investera? ✔

Intäktsanalys

• Hur är dagens intäkter fördelade i SDF? ✔

• Vilka är de viktigaste intäktsdrivarna? ✔

• Hur påverkas intäkter i olika SDF-strukturer? ✔

1

2

3

5

4

6

7

Alla nyckelfrågor har behandlats inom PG
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För att adressera utmaningar utvärderade PG lösningar inom o utanför dagens struktur 

Alternativ

Utveckling
SDF i befintlig 

struktur

• 24 SDF med olika typer av admin-
samarbeten inom ekonomi, IT, HR och 
tävling

• Nya arbetssätt för att arbeta mer effektivt

• 24 + 1 juridiska entiteter

Bevarad 
förtroende-
mannaorg.

• SDF tar en strategisk roll (förtroendevalda) 
medan SvFF driver det admin/operativa

• 24 ”SDF”/”råd”, 7-9 SvFF lokalkontor

• 1 juridisk entitet

Föreningarnas 
SvFF

• Föreningar påverkar verksamheten direkt 
genom demokratin – SvFF utför admin 

• 7-9 SvFF lokalkontor

• 1 juridisk entitet

Större och 
starkare SDF

• Samla krafter för att driva SDF mer 
effektivt och demokratiskt

• Principen om SDF och dess roll och 
mandat består precis som idag

• 7-9 SDF

• 7-9 + 1 juridiska entiteter

Beskrivning Utvärdering
• Allting x24 ger olika förutsättningar, driver kostnader och försvårar samordning/

styrning – hindrar potential inom uppsökande fotbolls- och föreningsutveckling

• Administrativa samarbeten i dagens struktur innebär skattekonsekvenser (moms) 
– utmanande att frigöra medel till utveckling

• Komplexa anställningsformer (24+1 juridiska personer) och individberoenden

• Speciallösningar ej hållbart över tid och försvårar strategiarbete

• Ökad komplexitet – olika organisationer för det demokratiska och det operativa 
(24 och 7-9 samtidigt) 

• Risk att tappa förtroendevalda om roller förändras drastiskt (alla tjänstemän är 
rekryterade, anställda och ledda av SvFF istället för SDF)

• Fördelar bygger på för stort föreningsengagemang (utmanande resursmässigt)

• För stor risk att tappa eldsjälar från SDF och för stor omställning från dagens 
struktur – vi behöver en förtroendemannaorganisation på SDF-nivå

• Möjliggör ~20 MSEK till uppsökande fotbolls- och föreningsutveckling utan 
skattekonsekvenser, komplexa anställningar och speciallösningar

• Behåller demokratisk modell och förtroendemannaorg. – röd tråd SDF och SvFF

• Skapar jämnare förutsättningar för SDF, förenklad samverkan SDF och SvFF och 
möjlighet att attrahera kompetens för framtiden – möjliggör strategigenomförande

✘

✘

✘

Källa
• Intervjuer SvFF och SDF 

• Externa skattejurister

• Externa arbetsrättsjurister

• Projektgruppsanalys

• Intervjuer med SDF

• Workshops med PG1) och FS

• Projektgruppsanalys

• Intervjuer med andra idrotts- och 
fotbollförbund

• Modeller inspirerade av Norges 
och Finlands strukturer

• Intervjuer med föreningar och SDF

• Workshops PG1), FS, SDF

• Projektgruppsanalys

• Intervjuer med andra idrotts- och 
fotbollförbund

✔

Noter: 1) PG = projektgruppen

Förbundsstyrelsens rekommendation att fortsätta detaljera
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•Norrbotten
•Västerbotten
•Jämtland-Härjedalen
•Medelpad
•Ångermanland

•Södermanland
•Värmland
•Västmanland
•Örebro
•Stockholm
•Gotland
•Blekinge
•Småland
•Östergötland
•Bohuslän
•Dalsland
•Göteborg
•Västergötland
•Halland
•Skåne

•Dalarna
•Gestrikland
•Hälsingland
•Uppland 

Höstens analyser bekräftade hypotesen om 7-9 SDF – där 8 SDF har använts i analyser, 
underlag och diskussioner

7 SDF •Norrbotten
•Västerbotten
•Ångermanland
•Dalarna
•Gestrikland
•Hälsingland
•Jämtland-Härjedalen
•Medelpad
•Uppland
•Värmland
•Västmanland
•Örebro
•Stockholm
•Gotland
•Småland
•Södermanland
•Östergötland
•Bohuslän
•Dalsland
•Göteborg
•Västergötland
•Blekinge
•Halland
•Skåne

9 SDF •Norrbotten
•Västerbotten

•Jämtland-Härjedalen
•Medelpad
•Ångermanland

•Södermanland
•Uppland
•Västmanland
•Stockholm
•Gotland
•Blekinge
•Småland
•Östergötland
•Bohuslän
•Göteborg
•Västergötland
•Halland
•Skåne

•Dalarna
•Gestrikland
•Hälsingland 
•Dalsland
•Värmland
•Örebro

1

2

3

4

5

6

7

1 1

2 2

3 4 5

4 6
5 76 8

7 9
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3
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5

6

7

8

9

8 SDF

1

2

4

5
67

8

3

1

2
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6

7

8
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8 SDF

1

2

4

5
67

8

3

8 SDF möjliggör mer jämbördiga SDF i termer av antal föreningar, 
lag och tävlingar 

462 (15%)

416 (14%)

208 (7%)

535 (17%)

162 (5%)

339 (11%)

558 (18%)

392 (13%)

1 561 (6%)

2 791 (11%)

968 (4%)

3 137 (13%)

2 358 (10%)

6 475 (26%)

3 216 (13%)

4 125 (17%)

729 (9%)

1 250 (10%)

518 (7%)

387 (5%)

1 175 (26%)

885 (13%)

1 234 (19%)

1 057 (12%)

Skillnad i antal föreningar, lag, seriegrupper och röster– dagens struktur och 8 SDF
# föreningar (%)

113 (4%)

Hälsingland

Bohuslän
Blekinge

111 (4%)

100 (3%)

Dalarna
31 (1%)

Gestrikland

Halland

Gotland

255 (8%)

Dalsland

J-H
Medelpad

Norrbotten

25 (1%)

Skåne
Småland

Stockholm
Södermanland

Uppland
Värmland

144 (5%)

Västerbotten

56 (2%)

Västergötland
Västmanland

Ångermanland

214 (7%)

Örebro Län

95 (3%)

Östergötland

119 (4%)

59 (2%)

Göteborg

58 (2%)
94 (3%)

83 (3%)
60 (2%)

391 (13%)
331 (11%)

61 (2%)
41 (1%)

362 (12%)

79 (3%)

145 (5%)

45 (1%)

# administre-
rade lag1) (%)

# seriegrupper2)

(%)

182 (1%)
424 (2%)

639 (3%)

298 (1%)

164 (1%)

385 (2%)
500 (2%)

1 903 (8%)
796 (3%)
266 (1%)
353 (1%)
379 (2%)

1 995 (8%)
1 715 (7%)

6 293 (26%)
847 (3%)
1 168 (5%)
851 (3%)

730 (3%)

922 (4%)
1 673 (7%)
709 (3%)
236 (1%)

1 203 (5%)

98 (1%)

177 (2%)
158 (2%)

245 (3%)

189 (3%)

147 (2%)

59 (1%)
473 (7%)

1 116 (15%)

109 (2%)
127 (2%)
174 (2%)
240 (3%)

812 (11%)
425 (6%)

243 (3%)
284 (4%)

395 (5%)

416 (6%)
278 (4%)
486 (7%)

196 (3%)
86 (1%)

302 (4%)

12%

Källor: Data från SDF, Fogis, Projektanalys, SvFF hemsida, SvFF verksamhetsberättelse 2019
Noter: 1) Antal av SDF administrerade lag, 2) Oktober 2020

• Norrbotten
• Västerbotten

• Jämtland-
Härjedalen

• Medelpad
• Ångermanland

• Södermanland
• Värmland
• Västmanland
• Örebro

• Stockholm
• Gotland

• Blekinge
• Småland
• Östergötland

• Bohuslän
• Dalsland
• Göteborg
• Västergötland

• Halland
• Skåne

• Dalarna
• Gestrikland
• Hälsingland
• Uppland 

1

2

3

4

5

6

7

8

# Röster (%)

8 (5%)

5 (3%)
5 (3%)
5 (3%)

5 (3%)

7 (4%)

4 (2%)

11 (6%)
4 (2%)

8 (5%)

4 (2%)

4 (2%)

4 (2%)
6 (3%)

6 (3%)

15 (9%)
13 (8%)

18 (10%)

7 (4%)
6 (3%)

12 (7%)
5 (3%)
4 (2%)
6 (3%)

# föreningar (%) # administre-
rade lag1) (%)

# seriegrupper2)

(%) # Röster (%)
12%

12 (7%)

12 (7%)

32 (19%)

22 (13%)

22 (13%)

24 (14%)

22 (13%)

26 (15%)

14%

10%
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Viktigt att Större och starkare SDF utformas på ett sätt som främjar en högre 
strategisk nivå med kompetens att utforma tydliga planer och processer

Källor: Uppföljning verksamhetsplanering 2020

Höjd strategisk nivå krävs för ökad kraft inom 
den uppsökande verksamheten ...

... detta kräver fler resurser inom rätt områden 
och en högre strategisk kompetens i SDF ...

... vilket främjas av större organisationer –
möjlighet för hög genomförandekraft

Projektets påverkan på SDF:s framtida verksamhetsplanering

Hög strategisk nivå 
(kompetens)

Hög 
genomförandekraft

A

B

• Tydliga planer och processer som hänger samman 
med strategin är nyckeln till hög genomförandekraft 
(enligt uppföljningen av SDF:s verksamhetsplaner 
2020)

• Fokus på strategisk kompetens behöver ökas för att 
förvalta och utveckla processer

• Pågående initiativ inom utbildning och utveckling 
måste prioriteras högre – detta kräver mer resurser 
och fokuserade tjänster som arbetar mot uppsatta 
mål

• Större SDF betyder inte per automatik en högre 
strategisk nivå/genomförandekraft – men 
förutsättningar blir bättre

• Med större organisationer är förväntan att tidigare 
SDF ska lära av varandra, höja kompetens och inrätta 
framgångsrika processer för ökad genomförandekraft

• SvFF kan lättare möta efterfrågat behov om ökat stöd 
inom planering och processtänk med färre motparter

• Nya större SDF har möjlighet att skapa ”teams” av 
heltidsanställda resurser inom både administration 
och utveckling för att kunna utföra dessa processer

– Projektet har gjort rekommendationer vad gäller 
administrativ kompetens per SDF

– För utveckling och utbildning behöver varje nytt 
SDF allokera ytterligare resurser utefter lokalt 
behov och en anpassad verksamhetsplan för hela 
(den större) verksamheten

A B
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Ett ökat antal utvecklingsresurser innebär en ökad lokal närvaro hos föreningar 
Exempel på nya utbildnings-/utvecklingsresurser i SDF 7

Exempel på möjlighet som 1 SDF (anställda på bilden)Antal anställda utbildnings- och utvecklingsresurser 
i dagens struktur som 4 SDF

Bohuslän

Dalsland

Göteborg

Västergötland

58

31

255

214

7 anställda + 
arvoderade

Inom utbildning/utveckling

Utbildnings- och utvecklingsresurser (tränarutbildning, spelarutbildning, föreningsutveckling)föreningar#

Över 7 anställda + 
ytterligare arvoderade

Inom utbildning/utveckling

SDF 7
558

EXEMPEL PÅ MÖJLIGHET
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Större och starkare SDF kan summeras i 6 möjligheter – alla kopplade till hur vi kan 
utöka vårt stöd till föreningar och få mer uppsökande verksamhet

Sammanfattning av vad en ny SDF-struktur betyder för föreningar

Fler utbildnings-
och utvecklings-
resurser 

Fler 
heltidsanställda 
på SDF-kanslier

Ökat inflytande 
på nationell nivå

Ökad samverkan 
SDF-SvFF ökar 
kvalitet 

Jämnare stöd till 
föreningar

Nya möjligheter 
inom 
tävlingsstruktur

~30 nya resurser för uppsökande verksamhet för våra föreningar –
mer fotbollskronor istället för administrationskronor i SDF

Mer effektiv användning av våra personella resurser – fokuserade 
tjänster möjliggör en kompetenshöjning med teams som kan lära 
sig av varandra och bli en starkare partner till föreningar

Demokratisk röd tråd där regionala kommittéer speglar och är 
representerade i nationella kommittéer – lokalt perspektiv 
säkerställs genom stadgereglering (tidigare SDF i nya SDF)

Samverkan SDF-SvFF blir mer effektiv – en högre och mer enhetlig 
kvalitet kan levereras till föreningar

Mer jämna SDF (storlek, styrka och kompetens) möjliggör mer 
rättvisa förutsättningar för föreningar, spelare, tränare/ledare, 
domare, kanslimedarbetare och förtroendevalda över hela landet

SDF utformar tävlingsverksamhet – möjlighet att sätta upp serier 
som man vill utan att hindras av tidigare administrativa gränser

•Norrbotten
•Västerbotten
•Jämtland-Härjedalen
•Medelpad
•Ångermanland

•Södermanland
•Värmland
•Västmanland
•Örebro
•Stockholm
•Gotland
•Blekinge
•Småland
•Östergötland
•Bohuslän
•Dalsland
•Göteborg
•Västergötland
•Halland
•Skåne

•Dalarna
•Gestrikland
•Hälsingland
•Uppland 

8 SDF

1

2

4

5
67

8

3

1

2

3

4

5

6

7

8
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Den finansiella effekten av Större och starkare SDF är totalt ~20 MSEK till utveckling

~20 MSEK

Inköp/koordinering MarknadsintäkterBidragsintäkterPersonalkostnad Total effektKanslikostnader

3

12
2

- 1-2

3-5

~17 MSEK frigjorda medel 
från administrationskostnader till utveckling

Frigjorda medel inom nedan 
områden hör ihop och bygger 

på/beror av varandra

~2-4 MSEK ytterligare nettoeffekt
från bidrag och marknadsintäkter

Omvandlade 
personalkostnader till 

utveckling utefter behov 
av resurser i nya SDF

Möjlighet till frigjorda 
medel från kanslikostnader 
till förmån för investeringar 

i utvecklingsresurser 

Bidrag som påverkas av 
ändrade distriktsgränser 

och roller – organisations-
bidrag och lönebidrag

Möjlighet till gemensamma 
krafttag till ett attraktivt 

erbjudande på den större 
sponsormarknaden

Total finansiell effekt 
(intäkter och kostnader)

till följd av 
Större och starkare SDF

5% effektivisering 
arrangemangskostnader 

och 10% material 
(skalfördelar)

IntäktsanalysKostnadsanalys

Det finns också eventuell positiv 
möjlighet att söka nya bidrag

Sammanfattning kostnader och intäkter
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